
 

 

FORMACIÓN A FAMILIAS 

DEPARTAMENTO Putumayo  MUNICIPIO San Miguel 

FECHA 10/12/2025 HORA 4:15 pm 

TEMA Protección de los derechos de los niños, niñas, adolescentes y 

prevención de las violencias. 

OBJETIVO  Sensibilizar a todo el talento humano del CDI sobre los diferentes 

tipos de violencias, sus implicaciones en el entorno laboral y, 

especialmente, en el desarrollo integral de los niños y niñas, 

fortaleciendo la cultura de la no violencia, el respeto y la protección. 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Se dio la bienvenida a todo el talento humano del CDI, explicó la agenda y recogió 

expectativas de los participantes. 

 

Contenidos Abordados 

 

"Construyendo Ambientes Seguros y Libres de Violencia: Nuestro Compromiso con la 

Niñez y el Equipo". 

 

Desarrollo de la actividad: 

La actividad se desarrolló bajo una metodología participativa y reflexiva, combinando 

presentaciones teóricas con talleres prácticos y espacios de diálogo. 

 

Conceptualización: 

 

Definición de violencia y sus diferentes tipologías (física, psicológica, verbal, sexual, 

económica, simbólica, cibernética). Especificaciones sobre acoso laboral (mobbing) y 

acoso sexual. Violencia de género y enfoque diferencial. Análisis de cómo se pueden 

manifestar de manera sutil o explícita en un entorno educativo. 

 

Impacto y Consecuencias: 

 

Reflexión grupal sobre los efectos de la violencia en: 

 

• Los niños y niñas: Secuelas en el desarrollo emocional, cognitivo y social. 

 

• El equipo de trabajo: Ambiente tóxico, estrés, baja productividad, afectación de la 

salud mental. 

 



 

 

• La institución: Desprestigio, fractura del clima organizacional, consecuencias 

legales. 

 

• Marco Normativo y Protocolos Institucionales: 

 

• Socialización de los documentos internos: Manual de Convivencia, Código de Ética, 

Protocolo de Prevención y Atención de Violencias. 

 

• Explicación clara de la Ruta de Atención: Pasos a seguir, responsables (Comité de 

Convivencia, Dirección), canales de reporte (confidenciales y oficiales). 

 

• Recordatorio de las obligaciones como agentes educativos y la Ley de Reporte 

Obligatorio en casos que involucren a menores. 

 

Conclusiones y acuerdos: 

Se logró un espacio de reflexión profunda sobre las responsabilidades individuales y 

colectivas en la prevención. 

 

El talento humano reconoció la importancia de desnaturalizar prácticas violentas, incluso 

las consideradas "leves" o "cotidianas". 

 

Se acordó: 

 

Difundir los protocolos en lugares visibles y en formato digital para consulta permanente. 

 

Designar claramente a los integrantes del Comité de Convivencia o los puntos de contacto 

para reportes. 

 

Realizar jornadas de seguimiento o réplicas del taller de forma periódica (al menos una vez 

al año). 

 

Incorporar el tema de prevención de violencias en las reuniones de equipo de manera 

permanente. 

 

Fortalecer la observación y escucha activa hacia los niños, niñas y familias como método 

de detección temprana. 
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